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BASES ADMINISTRATIVAS

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 002-2025-HNDM, PARA EL PROCESO DE CONTRATACION POR
SUPLENCIA TEMPORAL DE PERSONAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, EN EL HOSPITAL

NACIONAL “DOS DE MAYQO”

FINALIDAD

Establecer los procedimientos y criterios técnicos necesarios para la realizacion del Concurso Publico de
Méritos, asegurando que su ejecucion y desarrollo se lleven a cabo con imparcialidad y total transparencia,
en la Unidad Ejecutora 028: 0144 - Hospital Nacional “Dos de Mayo".

OBJETIVO

Contratar por suplencia temporal los servicios de Personal Asistencial y Personél Administrativo para el
Hospital Nacional “Dos de Mayo”, para cubrir las plazas que se encuentran disponibles por designaciones
en cargos de confianza, licencias sin goce de haberes de sus titulares, dentro de la vigencia del ejercicio
presupuestal 2025, sujeto a renovacion en tanto continte la ausencia de los titulares.

Cabe resaltar que, de acuerdo al articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa, el contrato sera resuelto automaticamente al retorno del titular de la
plaza.

ENTIDAD CONTRATANTE

Hospital Nacional “Dos de Mayo’

BASE LEGAL

o Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

° °Ley N° 23536, Ley del Trabajo de los Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 0019-83-PCM.

o Ley N° 26842, Ley General de Salud.

o Ley N° 28173, Ley del Trabajo del Quimico Farmacéutico del Peru,

o Ley N° 30112, Ley del Ejercicio profesional del Trabajador Social.

. Ley N° 28561, Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud.

o Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

o Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, y sus modificatorias.

° Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcidn Publica y su Reglamento.

o Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer los Lineamientos
generales para promover, consolidar y mantener una administracion publica moderna, jerarquica,
profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.

o Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

o Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

° Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Admmlstratlva y de I:Remuneraolones del
Sector Publico.

§
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‘At de la recupsracion y consolidacion de la sconomia peruana’
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@ Decreto Legislativo N 1153, que regula la poliica integral de compensaciones vy entregas
economicas del personal de ta salud al servicio del Estado.

® Decreto Legislativo N® 559, Ley del Trabajp Medico v su Reglamento, aprobado por Decrato
Supremo N° §24-2001-SA,

@ Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sisterma
Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos,

® Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos en
el Sector Pdblico,

@ Ley N° 29973, Ley General de Discapacidad v su Reglamento aprobado mediante ef Decreto
Supremo N° 002-2014-MIMP.

w Resolucion Directoral N° 001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 001-2016-EF/53.01,
Directiva para el uso del aplicativo informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de datos
de los Recursos Humanos del sector Pliblico Aplicativo Informatico.

® Resolucion de Sala Plena N° 008-2020/SERVIRITSC.

® Resolucidn Jefatural N° 0538-2008-1DRER/J, sobre la obligacion de realizar el SERUMS.

# Resclucion Ministerial N°® 696-2008/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion v
Funciones del Hospital Nacional "Dos de Mayg”,
# Resclucion Directoral N°® 692-2025/D/HNDM, gue conforma la Comision Encargada de llevar a cabo

el Concurso Plblico de Méritos bajo el Regimen del Decreto Legislativo N° 276, para la Conlratacion
por Suplencia Temporal - periodo 2025, en el Hospital Nacional *Dos de Mayo”.
® Las demas disposiciones vigenies que resulien aplicables y/o complementarias,

AUTORIZACION

Este proceso de Concurso se rige bajo los lineamientos del Decreto Legislativo N°276 v Decreto Legisiative
N"1153 y basado en la Ley N? 32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025, qus
en el Articulo 8, numeral 8.1, literal ¢, indica: La contratacion (...}, para fa suplencia femporal de fos
servidores del Secfor Publico, para la cobertura de plazas ante las designaciones v licencias sin goce de
haber de fos titulares.

Mediante Nota informativa N® 122-2025-ERYP-OP-HNDM, la Coordinadora del Equipo de Remuneraciones
¥ Presupuesto de la Oficina de Personal, amile opinion favorable indicando que la entidad cuenta con los
créditos presupusstarios para cubrir el coste de las plazas bloqueadas para el procese de contratacion por
Suplensia Temporal.

ORGANO RESPONSABLE

6.4, El Concurse Piblico de Méritos sera supervisade por la Oficina de Personal.

6.2, La Comisidn del Concurso Pablico de Meritos, sera el encargado de ejecutar lo dispuesto en las
Bases hasta la declaracion de los/las ganadores/as, garantizando que el proceso de seleccion de
personal sea transparente, debiendo suscribir para ello las actas respectivas en cada una de las
stapas de su intervencion come registro de sus actuaciones. Asimismo, es el encargado de resolver
cualguier controversia, situacion no prevista o inferpretacidn a las bases durante el desarrollo del
nrocess de seleccion.

NOTA: Los miembros suscribirdn obligatordamente sl compromiso de infegridad (Anexo §7)
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“Tecenio de la lgualdad de Oporunidades para Mujsres y Hombres”
“&io de fa racuperacion y consofidacion de la economia peruana”

Wil PROCEDIMIENTOS

£l Proceso de Concurso Publico de Méritos, para cubrir las Plazas Asistenciales bajo el Régimen Laboral
del Decreto Legisiativo N° 1153 v Personal Administrativo del Regimen Laboral del Decreto Legislativo N°
278 y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PGM, en ta modalidad de contrate por
suplencia temporal, se efectuard conforme a lo dispuesto en la presente Base: Se inicia con la difusidn,
inscrincion de postulantes, evaluacion de los expedientes (Curriculo Vitae), entrevista personal y resultados
finales.

Vi, GRGANO, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

’ DEPARTAMENTO D‘-”- SERVICIO DE A parti de la suscripcion del Contraio
T ESPECIALIDADES MEDICAS NEFROLOGIA hasta &l retorno del ttular

3 DEPARTAMENTO Dz SERVICIO DE A partir de 1a suseripcion det Contralo
T ESPECIALIDADES MEDICAS CARDIOLOGIA ha s a el retorno del titutar

A partir de la suscripcion del Contralo

ICINA DE PERSONAL il.. :
% | GG LS PRRSINAL ¢ hasta &l retorno del titular
4 OFICINA DE ESTADISTICAE P A partir de la suseripcidn del Conlrato
© L INFORMATICA o hasta ¢ retorno def tiuar
OFICINA DE
. 5 OFICINA EJECUTIVA DE SERVICIOS A partir de la su cup cidn del Contra
¢ / T ADMINISTRACION (,E:NERALE“’ hasia el retormo def tit i
MANTENIHENTO
X, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
(\ Lugar de fﬁ%arméi@ del puesto: Hospital Nacional “Dos de Mayo” Informacion: Parque “Historis de a
‘{ Medicina Peruana”, SIN, Av. Migus! Grau 13, Cercado de Lima
L

Duracién del Contrato: El contrato se resuslve por convenir a la unidad orgénica o al término del ejercicio
presupuestal del presente afio o cuando el titular de la plaza retorne a la plaza de la unidad ejecutora.

Horario/Modalidad de trabajo: El horario sera la que establezca el Organo o Unidad Organica requirente
en la modalidad presencial, acorde al Decreto Lagislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Legislativo N° 559, Ley del Trabajp Medico y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 024-2001-BA y demas disposiciones conexas,

Parque a Medicing Peruana s/n All, Cdra. 138 Av Grau-Cercado de Lima
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NOTA:
De conformidad con la normativa vigenie
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- Se adicionara los bonos que corresponds para ¢ personal asistencial (Decreto Lagisiativo NP

1453).

- Be adicionard ¢ Incentive dnico para ¢ personal administrative (Decreto Legisiative N° 278},

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

7

ACTIVIDAD | FECHA

_ RESPONSABLE

Publicacién vy Difusion del Proceso de Seleccion:

« Portal Talento Peri:
hiinsy sond Del 08 al 22 de julio de
M faho ghirl {link Vacante 2025

= Portal Institucional pagina web: {10 dias habiles)

Oficina de Personal y
Comisidn de Concurso

Prasentacion  del  Cumiculum  Vitee,  debidamente
documentado v anexos, en sobre cerrado, a través de Mesa
de Partes de la Oficina de Personal del Hospital Nacional
‘Dos de Mayo”, conforme a lo sefslado en 8l numeral 14.1.
de la presente Bases, Asimismo, los postulantes deberan
inscribirse a siguiente sriace;

1
§

24 de julio 2025
{desde las 0830 horas
hasta las 13:00 horas)

OB ESawd TERROIw iawdar Paseereendew (8] enlace
gstara habilitado en el mismo horario de presentacion de CV).
Nota: No se aceptara la presentacion de documentacién
fuera de la fecha v hora establecida en la convogatoria

(ficina de Parsonal v
Comisién de Concurso

Evaluacion Curricular. 24 de julic de 2025 | Comision de Concurso
Sublicacion de resultados de la evaluacion del Curriculum e oy Sl
‘tiiec . . s 24 de julio de 2025 | Comision de Concurso

icina Peruang s/n All. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima
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ACTIVIDAD | | FECMA | RESPONSABLE

Presentacion de reclamos por el resultado de 2“ raluacion
curricular en Mesa de Partes de la Oficing de Personal 25 de julio de 2025 Cficina de Personal
(de 08:30 a 15.00 horas).

haol cidn de reclame: e L otk
AW{W o el i , . 25 de julio de 2025 | Comision de Concurso
(Publicacion a partir de las 18:00 horas)
Publicaciaon del cronograma de Entrevista Personal 25 de julio de 2025 | Comisidn de Concurso
Entrevista Personal 30 de julio de 2025 Oficina de Personal
Publicacion de Resultados Finales 30 de julio de 2025 | Comisidn de Concurse

resentacion de Recursos de Reconsideracie Mesa de S o
Presentacion de Recursos de Reconsideracion en Mesa d 31 de julio de 2025 Oficina de Personal

Partes de la Oficina de Personal (de 08:30 a 156:00 horas)

Abs@uc;on de Recur:saos de Rec(qrmidefa?m y publicacion 31 de julio de 2025 | Comision de Concurso
de resultados (a partir de las 18:00 horas)
“ublicacic atificaciGn/rectificaci 3 g - - o~
Fublicacion de ratificacién/rectificacion de Resultades 31 de jullo de 2025 | Comision de Concurso
Finales {Cuadro de Méritos)
Emision da la Resolucion 31 de julio de 2025 Dficina de Personal
inicio de Labores 01 de agosto de 2025 | Oficing de Personal
XL REQUHSITOS OBLIGATORIOS PARA POSTULAR
i Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, que para efectos significa haber cumplido la mayoria de

edad al mormento de presentarse al concurso pablico,
2. Gozar de buena salud y tener aptitud fisica y mental para el desempefio de sus funciones, con ias
excepciones contempladas en la Ley N° 23285, Ley N° 29973, en la Resolucion Ministeral N° 5376-2008-
TR y ofras disposiciones legales especificas que se encuentren vigenies,
Carecer de antecedentes penales, judiciales, policiales, incompatibles con la clase del puesto o cargo.
No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.
Cumplir con los requisitos establecidos para el desempefio en el puesto.
No encontrarse inhabilitado administrativa o judicialmente para ejercer funcidn plbilica por haber sido
destituido o despedido por causa justa relacionada con su conducta como trabajador, ni estar impedido de
contratar con ef Fstado, Estan inhabifitados administrativamente guienes estan comprendidos en ¢l Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despide o quienes lo estan judiclaimente con sentencia firme para
of ejercicio de la profesion, cuando elio fuere un requisito del puesto, para contratar con el Estado o para
desemperiar servicin civil

@ ¢

o~
N

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECH),
conforme a lo previsto en el articulo 5% de la myi‘i 30353,
8. No tener relacidn de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,

matrimonio, unién de hecho o convivencia con ! S aba}adc}res que tengan facultad de nombrar, coniratar
0 gque tengan injerencia directa o indirecta en ef procesc de seleccion de personal,

£ Tener la nacionalidad Peruana, solo en los casos en que 1a naturaleza del puesto lo exija, conforme 2 (&
Constitucion Politica del Per( v las leyes especificas.

10, Los demés requisitos previstos en I Constitucion Politica del Perd y las leyes, cuando corresponda.

11.  La verificacion de la autenticidad documental tiene caracter de declaracion jurada, sujeta a fiecalizacion
simultanea, hasta antes de producirse la decision final y posterior al proceso de seleccion.

Kik SOBRE EL PROCESO DE COBERTURA DE PLAZAS

De acuerdo con lo solicitado, el postulante deberd tener en cuenta las siguientes especificacionss al
suscribir su participacion:

Pa rgue Hsstom de iz E\/ adwmu Peruang s/n Al Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima
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Reveluciononde lo salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

12.1 Experiencia general y especifica

El/la postulante deberé acreditar con los certificados y/o constancias de trabajo emitidos por la Oficina de
Personal u Oficina de Logistica, contratos, adendas, resoluciones por designacion o similar, u otros
Jocumentos en los que se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacion de
labores y/o la prestacion de servicios, caso contrario, dichos documentos no seran tomados en cuenta en
la evaluacion respectiva.

En caso de presentar ordenes de servicio, estas deberan estar acompariadas de las respectivas
constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se efectud a favor de la Entidad
correspondiente, de lo contrario no serén tomados en cuenta para la contabilizacion de la experiencia
(general y/o especifica). Cabe precisar que dichos documentos deberan ser emitidos por el drgano de
administracion ¢ el funcionario designado expresamente por la Entidad.

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de experiencia general
se contabilizara a partir del egreso de la formacién académica correspondiente, caso contrario, la
experiencia general se contabilizara desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico o
profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo secundaria o estudios
técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier experiencia laboral.

12.1.1 En el caso de Experiencia General:

- Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o universitaria, la experiencia
general se contabilizara a partir del egreso de |a formacion académica correspondiente, para
ello, ellla postulante debera presentar copia de la constancia y/o diploma de egresado en
dicha etapa, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha indicada
en el grado académico y/o titulo técnico o profesional presentado; dicha informacion debera
estar registrada con precision en la Ficha de Postulacion.

= De conformidad con lo establecido por el Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo
que aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el
sector publico y su Reglamento, se podra validar como experiencia profesional, las practicas
profesionales y pre-profesionales; en esta ultima modalidad, se considera las practicas
desarrolladas durante el Ultimo afio de estudios; dicha informacion deberé estar registrada
con precision.

12.1.2 En el caso de la Experiencia Especifica:

" Es la experiencia asociada a la funcion y/o materia del puesto convocado, nivel especifico o
sector al que pertenece la entidad.
= Se consideraran las practicas pre-profesionales desarrolladas durante el Ultimo afio de

estudios, en el marco del Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el
regimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico y
su Reglamento. ;

Parque Histotia de la h.edicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima i
Web: www. gob.pe/hdosdemayo !
E mail: direcciongeneral@hdosdemavo. gob.pe / secretariadahndm@amail com

f @H2deMayo | @hospitaldosdemayo | X @H2deMayo §d‘ @hospitatdosdemayooficil

pag. 6



-7

o~
C:“\ FHI%S
¥ 1l “oos

Hospital Nacional l t
Dos de Mayo =

Revoluciononde lo salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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= No se validara Declaraciones Juradas para acreditar los requisitos del Perfil del Puesto, a
excepcion de los conocimientos.
= Tratandose de estudios realizados en el extranjero, de conformidad con lo establecido en la

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, los titulos universitarios,
grados académicos o estudios de post grado emitidos por una universidad o entidad
extranjera o los documentos que la acrediten seran registrados previamente ante SERVIR,
requiriéndose como unico acto previo la legalizacion en el Ministerio de Relaciones Exteriores
o el apostillado correspondiente.

" En el caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al castellano, debera
adjuntar la traduccion simple con la indicacion y suscripcion de quien oficie de traductor
debidamente identificado, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

12.2 Cursos - De los ultimos cinco (05) afios

Copia simple de diploma, constancia y/o certificado expedido por el centro de estudios y validado por la
autoridad competente. Cuando no se precise el minimo de horas en el requisito del Perfil de Puesto, €l
curso deberé acreditar un minimo de doce (12) horas de duracién (puede ser acumulativo, siempre que
esté relacionado al tema y/o denominacion requerida en el perfil de puesto), o mayor a ocho (08) horas si
es organizado por un ente rector en el marco de sus atribuciones normativas.

NOTA: De acuerdo ala SUNEDU, un crédito académico equivale, respecto de estudios presenciales, a un
minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de préactica. Para las otras modalidades,
se hace una equivalencia a este estandar.

12.3 Programas de especializacion ylo diplomados

Copia simple del diploma y/o certificado expedido por el centro de estudios validado por la autoridad
competente y que se encuentren concluidos. Todos los documentos deberén indicar el minimo de horas
requeridas. Cuando no se precise el minimo de horas en el requisito del Perfil de Puesto, el diplomado o
programa de especializacion deberé acreditar un minimo de noventa (90) horas de duracion (no
acumulativo), o mayor a ochenta (80) horas si es organizado por un ente rector en el marco de sus
atribuciones normativas.

También se admitiran los diplomas y certificados con la denominacion de Especializacion o Programa de
Especializacion siempre que acrediten el minimo de horas requeridas seglin sea el caso. Los certificados
ylo constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben indicar el nimero de horas lectivas,
caso contrario no seran tomados en cuenta.

124 SERUMS

El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), es una accién complementaria que realizan los
profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al
no tener naturaleza laboral ni modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracion no es considerado
como experiencia general o especifica para concursos publicos.

Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima
Web: www. gob.pe/hdesdemayo
E mail: direcciongeneral@ndosdemayo.gob.oe / secretariadahndm@umall.com
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12.5 Residentado Médico

Revelucionande la salud

La Ley N° 30453, lo reconoce como modalidad académica la capacitacion de posgrado con estudios
universitarios de segunda especializacion, por lo que su duracion no es considerada como experiencia
general o especifica para concursos publicos.

X, FACTORES DE EVALUACION

El concurso comprendera |a calificacion de los siguientes factores de evaluacion:

a) Evaluacion Curricular minimo 60 puntos, maximo 100 puntos.

b) Evaluacion de Entrevista minimo 60 puntos, maximo 100 puntos.

c) El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por coeficientes de ponderacion,
seguin sea el caso.

_ Valoracion de Cosficlentes |
Entrevista
personal

. Tbods ?Ostulant{e Q;grrﬁoutdh; Vitae

0.60

Asistencial / Administrativo Profesional / Técnico

d) Cada etapa es de carécter eliminatorio, si un postulante no pasa cada una de las fases queda
automaticamente descalificado.

e) El puntaje méximo que puede obtener es de cien (100) puntos y el minimo aprobatorio es de 60
puntos.

f) La evaluacion curricular del Grupo Ocupacional Profesional consiste en: formacion profesional
(titulos, grados), capacitacion, méritos, docencia y produccion cientifica.

) Para el grupo no profesional la evaluacion curricular incluye: el Titulo del Instituto en que se formg,
las capacitaciones y los méritos.

h) Titulo y/ grado universitario, de acuerdo al perfil al que postula: Se tomara como valor de calificacion
el de mayor puntaje. Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo del cuadro que
antecede, son aquellos cursados regularmente dentro del sistema educativo nacional, asi como los
realizados en el extranjero mediante certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo aley. En
caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos dentro del registro de titulos,
grados o estudios de posgrado a cargo de SUNEDU y/o SERVIR.

i) Capacitacion: La capacitacion a través de cursos debera estar directamente relacionada con la
especialidad a la que concursa, seran aquellas obtenidas en los Ultimos cinco (05) afios. Son las
actividades educativas en las modalidades de diplomado, curso, taller, pasantia o afines, vinculados
asufuncion, cargo, profesion o carrera. (Un (01) crédito equivale a 16 horas lectivas presenciales
o virtuales. En caso el documento presentado no contenga el nimero de horas o creditaje
por el curso, se convalidaran 3 horas por dia solamente.)

) Los Méritos: Son los reconocimientos y/o felicitacion que han obtenido los profesionales, técnicos y
auxiliares. Seran solo de instituciones publicas y/o privadas reconocidas.

k) Docencia: La calificacion de docencia debe estar debidamente acreditada con los documentos de
nombramiento y/o contrato, constancia o certificado donde se verifique fecha de inicio y término. La
docencia a calificar es tanto para docencia universitaria e institutos superiores. Para evaluar
docencia, se tendra en cuenta la clasificacion de la Ley Universitaria como Docente Ordinario
(principal, asociado, auxiliar o jefe de practicas). Contratos o constancias.

Pargue Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima
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) Produccion Cientifica: Se evaluara la produccion o publicacion de trabajos cientificos. No incluye
investigaciones producto de trabajos de investigacion para obtener algtn titulo de grado universitario
(NO SE CONSIDERARA TRABAJO DE TESIS). Se considera la produccion cientifica relacionada
con su linea de carrera realizada, debidamente documentada.

DESARROLLO DEL PROCESO
141 INSCRIPCION DEL POSTULANTE

Los postulantes deberan presentar su Curriculum Vitae, debidamente documentado y anexos ordenados,
en sobre cerrado, a través de Mesa de Partes de la Oficina de Personal del Hospital Nacional ‘Dos de
Mayo’.  Asimismo, los  postulantes  deberan inscribirse  al  siguiente  enlace:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIPQLSIBTUPZJhdzeRIQrziOY -LAJSwWP J-

LdMGK5lawl 75ph0idwiviewform?usp=preview (el enlace estara habilitado en el mismo horario de

presentacion de CV.
Seiores: \

COMISION ENCARGADA DE LLEVAR A CABO EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 002-2025-
HNDM, PARA EL PROCESO DE CONTRATACION POR SUPLENGIA TEMPORAL DE PERSONAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

Presente.-

CARGO AL QUE POSTULA: ....ieviivmnrmsrsarnornnsrnrssssssmsssmrs s sassasnnssansannes ITEM:..eeene

CORREQ ELECTRONICO: ...uiiiecieieieeeeeieeieeaansenenesemsesssssssssesssnssssssssnanesss sesansssssssnnns

Todos los documentos que conforman el expediente de postulacion, sin excepcion, deben estar FOLIADOS
DE MANERA CORRELATIVA, desde la primera hasta la Ultima hoja, de acuerdo con |a siguiente imagen
referencial y siguiendo el orden detallado, de cumplir con lo indicado el postulante tendra la condicion de
APTO, caso contrario el/la postulante seréd ELIMINADO:

Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima
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ORDEN DE LOS DOCUMENTOS:

1. Solicitud de inscripcion (Anexo N° 01).
2. Copia de DNI ampliado en A5 (ambas caras).

3. Ficha Curricular documentada, seglin cargo al cual postula, ordenado cronologicamente: No se
- aceptarg, bajo ninguna circunstancia, la presentacion de documentos adicionales luego de
efectivizarse la inscripcion (Anexo N° 02).
NOTA: el postulante debera consignar en la documentacion de sustento el reporte de grados y
titulos del MINEDU (para Profesionales Técnicos) y SUNEDU (para Profesionales
Universitarios), segiin corresponda.

4. Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo (Anexo N° 03).

5. Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales (Anexo N° 04).
6.  Declaracion Jurada de sustentacion domiciliaria (Anexo N° 05).

7. Declaracion jurada de confidencialidad e incompatibilidad (Anexo N° 06).

8. No tener impedimento por razén de antecedente penal, policial ni judicial por delito doloso.

9. No encontrarse con inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido — RNSDD.

10. Constancia de habilidad profesional (profesionales, obligatorio, causal de descalificacion).
El postulante solo puede postular a una sola plaza vacante.
13.2 ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

La Comision evaluara el expediente curricular de acuerdo a los items considerados en los formatos
establecidos por cada grupo ocupacional, siempre que el postulante haya presentado la documentacion de
sustento. Siendo el puntaje minimo aprobatorio de sesenta (60/100).

Podran ser evaluados los postulantes que cumplan con los requisitos basicos, asi como los estudios de
formacion general, méritos individuales y desempefio laboral (factores de calificacion) en base a los
documentos personales y solicitud de postulacion. Asi como la evaluacion de conocimiento y evaluacion
final de entrevista personal.

La evaluacion curricular se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:
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FORMATO N° 1
CALIFICACION CURRICULAR - GRUPO PROFESIONAL DE LA SALUD (60%)

I. FACTOR ESTUDIOS DE FORMACION GENERAL .
Puntaje

1. Titulos y grados umversntanos (max;mo acumulaule: 60 H}deu al
puntos). ,_ v

Titulo Profesional Universitario (50 puntos)

Titulo de Segunda Especialidad (55 puntos).

Maestria (Titulo o Constancia de egreso 55 puntos).

Doctorado (Titulo o Constancia de egreso 60 puntos).

Actividades educativas menores a 40 horas lectivas. | 01 punto

Actividades educativas de 41 a 100 horas lectivas. 03 puntos

Actividades educativas de 101 a 150 horas lectivas. | 06 puntos

A
B
c
D
2. Capacitaciones (maximo 20 puntos acumulables).
A
B
c
D

Actividades educativas de 151 a 255 horas lectivas. | 15 puntos

E | Actividades educativas mayor a 255 horas Ieotivas 20 puntos

—

».:'Mentos (maxnmo ‘[0 puntos acumuiahles) . .

A Por cada documento de mérito otorgado por entjdades publlcas

un (01) punto c/u. Méximo 05 puntos.

Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud del nivel

B | IlI-1 de atencion, excepto SERUMS, Un (01) punto por afio.
Maximo 05 puntos. _ " »

4. Docencia (maximo 05 puntos acumulables). -

03 puntos
por cada
afio de
servicio.
02 puntos
por cada
afo de
servicio.
01 punto
por cada
afio de
servicio.

5. Produccion cientifica (maximo 05 puntos acumulables)

A Trabajos publicados en libros, revistas cientificas, publicaciones
de certamenes cientificos (02 puntos por cada trabajo)
B Trabajos o articulos cientificos acreditados ante dependencias del

Ministerio de Salud (01 punto por cada trabaj o) 4
- PUNTAJE MAXIMO POSIBLE .

A | Profesor principal.

B | Profesor asociado.

C | Profesor auxiliar o Jefe de préactica.

Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Gercado de Lima |
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FORMATO N° 2

Titulo o grado Universitario para profesional administrativo

Titulo de Instituto Superior para el personal técnico

A 36 60
Estudios universitarios superiores mayor de seis semestres

academicos (en caso de personal administrativo)

Certificado de Secundaria Completa (en caso de personal
auxiliar)

Cépacitgcibnééﬂ, l(ma;umo’?bfpur;

A Actividades educativas menores a 40 horas 1 i
‘lectivas punio
B Actividades educativas entre 41 a 100 horas 3 punt
lectivas R
Actividades educativas de 101 a 150 horas
C lgetive 6 puntos 12 20
D Actividades educativas de 151 horas a 255 horas 15
lectivas puntos
E Actividades educativas mayor a 255 horas 20
lectivas puntos

Igual al tiempo minimo requerido en el sector plblico (10
puntos)

2 puntos por cada afio adicional al minimo requerido en el
sector pUblico hasta un maximo de 10 puntos

CALIFICACION CURRICULAR - GRUPO TECNICO ASISTENCIAL, Y ADMINISTRATIVOS (60%)

Reveluciononde o salud
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13.3 ETAPA DE ENTREVISTA

Constituye un complemento de las pruebas de conocimientos y de evaluacion curricular, en la cual la
Comision busca explorar el perfil de cada uno de los postulantes, siendo la nota minima aprobatoria de
sesenta (60/100).

En el caso de detectase falsedad y adulteracion en el expediente personal presentado o solicitud de algln
postulante, e incluso después de realizarse el concurso, sera descalificado e inmediatamente se declarara
nula la Resolucion que declare su contratacion o su evaluacion, sin perjuicio de las acciones administrativas
y legales que genere dicho ilicito accionar.

FACTORES DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL (60%)

PUNTAJE

FACTORES A EVALUARSE
20 | 17 [ 15 [ 11 ] 9

TOTAL

POR EL COMITE:

I. ASPECTOPERSONAL

Mide la presencia, naturaleza en el vestiry la limpieza del postulante

1. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mide el grado de seguridad yserenidad del postulante para expresar
sus ideas. También el aplomo y circunspeccién para adaptarse a
determinada circunstancias

POR EL AREA USUARIA:

111. CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide la habilidad, expresién oral del postulante para emitir
argumento validos, a fin de lograr aceptacidn de sus ideas

IV. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide el grado de capacitacién de andlisis, raciocinio y habilidad para
extraer conclusiones validas y elegir alternativa més adecuada, con
el fin de conseguir resultados objetivos

V. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL

Mide la magnitud de los conocimientos del postulante relacionados
con el cargoy la politica nacional de salud

LEYENDA:
* EXCELENTE 20
*MUY BUENO 17
*BUENO 16
*REGULAR 11
*MALO g
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XV. BONIFICACIONES

De conformidad con la normatividad vigente, se otorga una bonificacion adicional al puntaje final en los
siguientes supuestos:

1. A ellla postulante con discapacidad que cumpla con los requisitos para el pussto se le otorga una
BONIFICACION DEL 15% SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBTENIDO, de conformidad con lo
establecido en el articulo 48 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, siempre que el/la postulante lo haya
indicado en su Ficha de Postulacion Virtual, adjuntando copia del respectivo certificado de
discapacidad en la etapa de entrega de documentos'y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en la entrevista,

2. A ellla postulante licenciado de las Fuerzas Armadas, que cumpla con los requisitos para el puesto,
se le otorga una BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) SOBRE EL PUNTAJE FINAL
OBTENIDO, de acuerdo a lo establecido en el inciso a) del articulo 61 de la Ley N° 29248, Ley del
Servicio Militar, concordante con el numeral 3 del articulo 87 de su Reglamento y la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N* 330-2017-SERVIR-PE, siempre que elfla postulante lo haya indicado en
su Ficha de Postulacion Virtual, adjuntando copia de la documentacion que sustente haber
pertenecido a la Fuerzas Armadas del Peru en |a etapa de entrega de documentos y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en |a entrevista.

XVI. SITUACIONES ESPECIALES Y CONSECUENCIAS

- En caso de detectarse que el/la postulante ha incurrido en plagio o ha incumplido las instrucciones
~ para el desarrollo de cualquiera de las evaluaciones de las etapas de seleccidn, sera
automaticamente descalificado, aun cuando ellla postulante haya sido seleccionado/a, sin perjuicio

de las acciones administrativas, civiles y/o penales que se pueda adoptar.

- En caso de que ella postulante no se conecte a través del medio establecido en alguna de las
evaluaciones de |a etapa de seleccion, en la fecha o lugar establecido por la Oficina de Personal,
éste/a quedara automaticamente descalificado/a.

- En caso de que el/la postulante sea suplantado/a por un tercero, éste/a quedara automaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o penales que se pueda
adoptar.

XVII. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

- La Comision de Seleccion, es el encargado de resolver cualquier controversia, situacion no prevista
0 interpretacion a las bases durante el desarrollo del proceso de seleccion. No constituye instancia
administrativa.

= Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretdcion a las bases, una vez concluido el
proceso de seleccion, es competencia de la Oficina de Personal.

- El plazo parainterponer recurso de reconsideracion es de einco (05) dias habiles, computados desde
el dia siguiente de la fecha de publicacion del resultado final del proceso de seleccion. El recurso de
reconsideracion es resuelto por la Oficina de Personal.
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- Contra el acto administrativo que resuelve el recurso de reconsideracion, el/la postulante podré
interponer recurso de apelacion, dentro del término de quince (15) dias habiles, computados desde
el dia siguiente de la fecha de notificacion del acto que impugna. El recurso de apelacion es resuelto
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — Servir, seglin su competencia.

DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECLAMOS, RATIFICACION Y/O RECTIFICACION
DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS

Los resultados seran publicados en los paneles de la Oficina de Personal del Hospital Nacional “Dos de
Mayo”, asi como en la pagina Web www.hdosdemayo.gob.pe de la respectiva Unidad Ejecutora.

17.1. La nota final de cada postulante se obtiene multiplicando la calificacion que obtenga el postulante
en cada factor de conversion, siendo |a nota minima aprobatoria de sesenta (60) puntos.

17.2. El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podré presentar su reclamo en
la mesa de partes de la Oficina de Personal, segiin cronograma establecido.

17.3 Los resultados seran publicados en la pagina web institucional y en el periodico mural de la Oficina
de Personal.

17.4 Terminado el proceso de concurso, la Comision de Concurso, remitira al Director General del
Hospital Nacional “Dos de Mayo” el informe final.

NOTA: En el supuesto que dos o méas postulantes empaten, el ganador se decidiré en funcion al tiempo de la
relacion contractual con la Unidad Ejecutora, de seguir empatados se tomara la antigliedad en el ejercicio de
la profesion y de continuar tal situacion se resolvera mediante sorteo.

RESOLUCION

- Se expedira la respectiva Resolucion de Contrato por Suplencia del ganador de la plaza concursada.

- El ganador de la plaza convocada no podra invocar causal alguna para ser nombrado.

- Se podré resolver el contrato por convenir al Servicio o término del ejercicio presupuestal o cuando
el titular de la plaza regrese a la Unidad Ejecutora.

- Finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedaran
resueltos automaticamente.
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XX. ANEXOS
ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 002-2025-HNDM, PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL DE PERSONAL DEL DECRETO LEGISLATIVO
: N° 276.

Sr. Presidente de la Comisidn
S.P.

.................. , cargo del.......o.ooiiiiiiiic i e del Hospital Nacional “Dos de
Mayo”, en ese sentido, adjunto los anexos 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7, mi curriculo vitae sustentado en copia

simple, con .............. folios para la evaluacion correspondiente.
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ANEXO N° 02
FICHA CURRICULAR

,«‘m:\

i
HOMPILAL NACTONAL FICHA CURR]CULAR
“DOS DE MAY(Y”
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 002-2025-HNDM, PARA EL PROCESO DE CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL DE
PERSONAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

[ Fecha:

Nombre del Puesto: I

ITEM: I:] Organo I Unidad Organica:

INOTA: La informacion contenida en la presente Ficha de Curricular se

para realizar la_verificacion correspandiente de los documentos presentados en

copia. .
Para la evaluacio icular la Comision SOLO validara la inf ion que se e debid: te registrada y cuente con los d entus que lo declarado
en la Ficha Curricular en cumplimiento del perfil de puesto al que postula. No seran considerados ningun otro d to p do por el p que no haya sido

declarado en la Ficha Curricular. .
La Ficha Curricular tiene caracter de Declaracion Jurada y debera estar debidamente documentada para validar fa postulacién en el concurse de méritos abierto.

A DATOS PERSONA S

Apellidos y Nombres

Nacionalidad

Fecha de Nacimiento: (DdiMm/Aaaa)

Lugar de Nacimiento: Dpto. I Prov. ! Distrito
N° de DNI o Camne de Extranjeria

N° de RUC ' *

{Estado Clvil

Domicilio Actual .

Departamento ] Provincia ! Distrito

N° de Teléfano Fijo { Mavil (*) ——I

Correo Electrénico (*) I

(*) Consigne correct. te su nu telefonico y di de correo electronico, la entidad utilizara tales dios para ¢ i con usted.(info i

indispensable para la Entrevista Personal)

1 He realizado el SERUMS o su equivalente [ I | 6 Tengo Colegiatura 0
2 Tengo Registro de Médico Auditor I | ] 7 Tengo Habilitacién BT
3 Tengo Licencia para Conducir Categoria A-ll I 1 | 8 N° de Colegiatura ::
4 Tengo Récord de Conductor sin sanciones ni [ | | 9 N° de RNE: BT |

5 Tengo Certtificacién OSCE B ] ]

- FECHA DEEGRESO UNIVERSITARIO O INSTITUTO
- UOBTENCIONDEL GRADODEBACHILLER()
DIA MES ANO

PO DE F ORMAGION 1 FORMAGIGN ACADEMICA FECHADE |
GRADO ACADEMICO (PROFESION { CARRERA) HNLERSIDAD T SENTRODEESTUDIOS | |HIVEL “cmmol EXPEDICION | FOLIO

UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA
TECNICA
TECNICA
SECUNDARIA
MAESTRIA

ESPECIALISTA PROFESIONAL
SUB ESPECIALISTA
PROFESIONAL

DOCTORADO

(*) IMPORTANTE: En caso de postular a un puesto que requiera fi ion técni pleta o universitaria completa, debera declarar la fecha exacta de egreso o bachiller de
la for ion académica corresp i para contabilizar los afios de experiencia general y especifica, de lo contrario se contabilizara desd2 la fecha de la Expedicion del
Titulo correspondiente, ademas debera consignar en la documentacién de sustento el reporte de grados y titulos del MINEDU (para Profesionales Técnicos) y SUNEDU (para
Profesionales Universitarios), segun corresponda.

(**) De consignar en Nivel Alcanzado - EN CURSO - indicar el CICLO O SEMESTRE alcanzado en la celda de Fecha de Expedicion del Grado I Titulo

Dejar los espacios en blanco para a la formacién académica que no aplique para el perfil.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana’

Cursos: Se debera acreditar mediante un certificado, constancia u otro medio probatorio. Esto incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros. Para cualquiera de los casos, toda capacitacion declarada debera estar finalizada o culminada.

Programas de Especializacion o Diplomados: Seran con no menos de 90 horas. Deben acreditarse mediante un certificado, diplo%na u otro medio probatorio que dé cuenta de
la aprobacion del mismo. Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas. Para cualquiera de los casos, todo programa, especializacion o diplomado declarado debera estar finalizada o culminada.

D.1 CURSOS, TALLERES Y/O SEMINARIOS (Registrar solo los relacionados al perfil del puesto)

1
2
3
4
5

D.2 ESPECIALIZACION YIO DIPLOMADOS (Registrar sélo los relacionados al perfil del puesto)

' ESPECIALIZACION YIO
Ne PROGRAMA Y10
BIPLOMADOS 1

TOTROE
worasy | M |
creniros TR

@~ |o s [w|r —

E.1 INFORMATICA E IDIOMAS

"~ FROGRAMA e : S TE——
(Word £xce), Power Point . , : , ; e

_ ALGANZADO | FOLIO
05 i i

Cada experiencia (General y Especifica) que se consigne debera de ser registrada tal como lo indica el documento que sustente dicho fin (Certificado, Constancia, Boleta de
Pago, Resolucion, Orden de Servicio u otros) en el cual se debe observar claramente el Carqo Desempefiado, Fecha de Inicio v Fin.

En relacion a la contabilizacion del tiempo de experiencia (General y Especifica), si el postulante desempefio simultaneamente dos o mas puestos y/o cargos en una misma
institucién dentro de un mismo periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos. Asimismo si el postulante laboré simultaneamente en dos o mas instituciones dentro
de un mismo periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

F.1 EXPERIENCIA GENERAL
LA ENTIDAD O EMPRESA

o

©|o0|~|o || A |w N =

ANOS | MES | DIAS

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA GENERAL 0 0 0

F.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA
Experiencia asociada a la funcion y/o materia del puesto. (Registrar sélo las experiencias laborales relacionadas al puesto).v
- T : 7 T 2 . L  OFICINA f UNIDAD !

ORGANICA |

1
2
3
4
5
6
7
8

©

=]

N

- ANOS DIAS
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA N MES

Parque Historia dz la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima
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PERSONALLICENCIADODELASFUERZASARMADAS .
Soy Licenciado de las Fuerzas Armadas y cuento con la Certificacion ylo documentacxon correspondlente

En el caso marque "SI" indiicar:
N° Camet de Licenciatura de la Fuerza Amada

| NFOLIO

Soy una persona con Dlscapaadad y cuento con la acreditacién correspondiente de conformldad con Io est ablemdo por la LEY N 27050 CONADIS |
En el caso marque "SI" indicar:
N° Cadigo de CONADIS

DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL . .

Soy Deportista Calificados de Alto Nivel, y cuento con la acreditacion correspondlente de conformxdad conlo establecxdo por Ia Ley N° 21674y su
reglamento.

En el caso marque "SI" indicar:

Documento oficial emitido por Instituto Peruano del
Deporte - IPD

DECLARO haber revisado las hases administrativas del concurso de méritos abierto y los criterios de evaluacion que se encuentran en a pagina WEB del HNDM y acepto las

condiciones de postulacion. Asimismo DECLARO que la informacion proporcionada es veraz y cuento con los documentos que sustentatorios, en caso sea necesario,
auforizo su investigacion. De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa acepto expresamente que la entidad proceda a mi reflro automatlco y asumo las
responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca.

Firma del Postulante
DNI:

Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdre. 13 Av Grau-Cercado de Lima
Web: www.gob.pe/hdosdemayo
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Affo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
(Ley N° Ley N2 26771, D.S. N® 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N2 034-2005-
PCM)

Sefores:

COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°002-2025-HNDM, PARA EL PROCESO DE CONTRATACION POR

SUPLENCIA TEMPORAL DE PERSONAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, EN EL HOSPITAL NACIONAL “DOS DE
MAYO” '

Presente.-
(T ———— : s, identificado  con
DN N2 s aI amparo deI Prmmplo de Veraudad senalado por el articulo IV, numeral

1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 422 de la Ley de Procedimiento Administrativo General —
Ley N© 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

LA CE— ) Cuento con parientes en la institucién hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o cényuge. (Padre, Hermano, Hijo, tio, sobrino, Primo, Nieto, suegro, Cufiado), con la facultad de
designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar al Hospital
Nacional “Dos de Mayo”

RELACION APELLIDOS Y NOMBRES AREA DE TRABAJO

NO (...........), Cuento con parientes en la institucién hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad y/o
Cényuge, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
ingreso a laborar a al Hospital Nacional “Dos de Mayo”

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado
es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del Cédigo Penal, que prevén pena
privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de
veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Lugary fecha: .. et s

] 0 -

*Marcar X, seguin corresponde

‘Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau- C’ercado de Lima
Web: www.gob.pe/hdosdemayo
‘E mail: direcciongeneral@hdosdemavo.gob.pe / secmtanadqhndm@aman com

§ @nzdemayn | (O) @hospiraldosdemaye | 3 @H2deMayo | g @hospitaldosdemayooficial
pag. 20




X"

Hospital Nacional
Dos de Mayo

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana’

}f;:‘

&

ANEXO N° 04

Hogpital Naciona!

“DOS DE MAYD”

Revelucionande la salud

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES, NI

JUDICIALES
Yo, (Nombres y APEllidOS) . ... it
identificado(a) con DNI R e e
el T E e e T e AT con domicilio
....... Departamento.............c.coooveeeennn.

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO CONTAR CON:

v ANTECEDENTES PENALES.

v ANTECEDENTES JUDICIALES.
v ANTECEDENTES POLICIALES.

LUGAT ¥ FEOIRL ...« cecrwnins o wme mo  mmommmon o e s snons s o sn8 8 s 4587 5 505 568 3 S ¢ 8 505 3 458 B

[T 10 = S

en

Distrito

Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los articulos
IV numeral 1.7.y 42° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sujetdndome a las acciones legales y/o penales que

correspondan de acuerdo con la legislacién nacional vigente.
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA

(Ley N° 28882 - Ley de Simplificacién de la Certificacion Domiciliaria)

Yo,

ldentlﬁcado(a) con D N I N° TR -1 o pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos y de conformldad con Io dlspuesto en la Ley N° 28882 de Simplificacion de la
Certificacién Domiciliaria, en su Articulo 1°.

DECLARO BAJO JURAMENTO: Que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

Realizo la presente declaracién jurada manifestando que la informacién proporcionada es
verdadera y autorizo la verificacién de lo declarado.

En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito contra La Fe Publica, falsificacién
de documentos (Articulo 427° del Cédigo Penal, en concordancia con el Articulo IV, inciso
1.7) “Principio de Presuncion de veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento
Administrativo General — Ley 27444).

En senal de conformidad firmo el presente documento.
/7Lima, de de 2025

Firma Huella
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Lima,

Hospital Nacional h !
Dos de Mayo

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeresy Hombres”
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“5305 DE Mﬁ\‘ﬂ“

Revolucionande la salud

ANEXO N¢ 06

DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD E INCOMPATIBILIDAD

................................................................................................... , identificado con DNI' 0 CE O PAS

Guardar reserva y no revelar, difundir o entregar, ni hacer publica por medio alguno, cualquier
informacién o asunto a la que pueda acceder directa o indirectamente con ocasion del ejercicio
de las actividades en el Ministerio de Salud.

A no emplear en provecho propio o de terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de
terceros, informacién confidencial conforme a los alcances de la Ley N° 29733, Ley de
proteccidn de datos personales; tampoco, aquella que sin tener reserva legal pudiera resultar
privilegiada por su contenido relevante a la cual haya podido tener acceso directo o indirecto
en el Ministerio de Salud

No retirar documentacién confidencial, ni en medio fisico ni electrénico, del Ministerio de
Salud, conforme a las disposiciones contenidas en la Directiva
N° 227-MINSA/2017/0GTI “Organizacién del Sistema de Gestién de Seguridad de la
Informacién del Ministerio de Salud”, aprobada por Resolucién Ministerial N° 074-
2017/MINSA.

Conocer los alcances de la Ley N2 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades
de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado
bajo cualquier modalidad contractual; y, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N¢
019-2002-PCM.

de de 20....

Firma

N°D.N.l.:
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ANEXO Ne 07

COMPROMISO DE INTEGRIDAD
(Para Integrantes de la Comisidn)

........................................................................................................... identificado

servidor(a) civil del Departamento de

...................................................... designado

(cl0] 3 [0 SO de la Comisién para la conduccién del CONCURSO PUBLICO DE

MERITOS N° 002-2025-HNDM, para el Proceso de Contratacién por Suplencia Temporal del Personal
Asistencial del Decreto Legislativo N2 1153 y del Personal Administrativo del Decreto Legislativo N°
276, para convocar plazas en estado vacantes en el Hospital Nacional “Dos de Mayo”, manifiesto mi
compromise de llevar a cabo una evaluacién imparcial de los participantes del presente proceso, en
consecuencia, me comprometo a presentar mi abstencién en los siguientes casos:

1. Si el/la participante es cényuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad con cualquiera de los participantes del presente proceso de evaluacién.

2. Si Personalmente, o bien mi cényuge, conviviente o alglin pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo grado de afinidad, tuviese interés en los resultados del presente proceso
de evaluacion.

3. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con
cualquiera de los participantes que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el
proceso de evaluacidn.

4. Cuando tuviere o hubiese tenido en los tltimos doce (12) meses, alguna prestacién de servicios (de

forma subordinada o no) con cualquiera de los participantes.
Declaro conocer que, de no presentar mi abstencion a pesar de encontrarme en alguna de las causales

sefialadas precedente, podria estar incurriendo en responsabilidad administrativa pasible de sancién,
sin perjuicio de las demas responsabilidades que habria lugar.

Lima,..ccoenneee o = F— de 2025.

Firma
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XXI. PERFILES DE PUESTO

iTEM 01 - MEDICO ESPECIALISTA
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iTEM 02 - MEDICO ESPECIALISTA

FORMATC DE PERFIL DEL PUESTO

HIERTIFICACHIN 7

BL PLIESTO

rgann Departamssin de Bspeciplidedes Médicas
Ulsidlad organice Beryicio de Cardiniogla
Pusste estrastursh po aplica
Wombre gl nuesia GEd
Dependends jerdrouicn | lefe del Deoartaments de Esp shidades bt
Dependencls fuagienal d

Pomslios @ su cangon

IS0 LEL PLIESTO

B gipn

wesoad ulis con patole

rase v prorsdimieng e

v wn wnscalnres sgudes |

m“ztﬁfy

SR EM:E‘U”‘

aleade, dessuerdo el

o braturminvtn de patelogias wergdi
nrdo ig recuperssid

¢ pOegnn gl hossts,
spmimensade, po

mi & informas e procedie salug, cortificackos de del t s ser

yemnsignaren b hisords eliniea v wgineis cenales s pateaer Uk pdetusde regitro, de

ue el paciente mueda seguir un ta‘znan‘- 4

4 Lrwitir roneses mbdivas 2 los peclontes go soverdn 2t DOy petitovio Farmmooldglon instd

regstiay potivid
ety ge oy

FErY R

e e pre s prvinshdr, e sy bl

= er e S caengn CHRiD e el Boaping,
Priptivaes it ool

pars ol nuen

o

aemibrey sobre la sl ol meody

sles pomlésiong pragsasnidas gal

CODRDINACIONES PRINCIFPALES

Loarginucionss inturmag

mrdholophy, moe o P oded Gepartemeras de Sopecielidades Mo, von fos tbaprn mes el dhepariamenis,

Cogrdinsuianes Eaterna

”gﬁ.x‘rm AN 413"

&

Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima 5
Web: www.qob.pe/hdosdemayo Ponle ¢
E mail: direcciongeneral@hdosdemayo.gob.pe s secretariadghndm@amail.com

f HHdeMaye i @hespﬁt:aidasdamaya% x@ﬁ-m&%a‘;z} § ﬁ #hospitaldosdemayooficial

pag. 27



G,

' ngxiw &?&mmﬁ .
Das ﬁa%w@ .

Revolucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportumdades para Mujeres y Hombres
"Aflo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

EOBRATION ACADEMICA

i

gherion oy netadiet g al st

syt et

L

S uanivdy g Sepenmin ; 2 Fglondes

—

=) L

E ¥ ? shunraitan
b2 A

CONOCERIERTES

ER N« i Teonivos peintipales renierides pars o ounsty [0 oo maueres Semiey i

s L ariserial B pelontes sduiins

wius d b g

Pt adn geasgachs

. Guesps w Prograres de o cal bk

VAL b, pon Sedesty e Sl Cestings, Daradlnonss ugf}’n

£ Soraderiestes de Sfmdson ¢ omanDiaierio,

CEBSATICA Sl de daminin %%31(%%‘;@& £ » {meé e dlaenindy
» i BATSRIED TMALECTE Humanise B it e

#

Fegss

x SRy Fioa iR

oy {ior

% b e e e,

Litros oapegfis

EXPERIENCIN

Eapasriwncy goeers]

» contided baial de afies de eaperiandia labaral; v s o ol snpioe pebiio o

S i of durepe oo o sk exvquieiali g o puesbe o0 12 Tundicn o treestari

iun fthuda

1a fRomitd 1 Barn o pueste Dparm AL seltsls of Yempe rovperido v ol seckor bl

B Erebisne oS cepont

SHARG S R R

s dursnie s g
Hapraku, @

Parque Historiaide la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de L|ma~
Web: wwyy.gob.oe/hdosdemavo !
E mail: direcciorigeneral@hdosdemayo.gob.pe / secretariadahndm®@amail.com

§ @nzdemayo | (O) @hospitaldosdemayo | 3 @HadeMayo | g @hospitaidosdemayooficial

pag. 28



))

)

i Hogpital Madonat

Hospital Nacional t
Dos de Mayo

“Decenio de la Igualdad de Oportunldades para Mujeres y Hombres
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

“DOS DE MAYD"

R
ey
il
s,

Revnlucionondo lo salud

1

iTEM 03 - ABOGADO/A

ot Pasphial Navlewad

i Dos de Mayo

St

Orpann

Unidad crpleics:

Pussto estreciural

Hombrs dol pussto

Dpandencis erdrguics fnsal:

Cepandencis luational

Puestos @ s targm

fa jopsl Gonige v estentigion en vodus las maten

s ienta de b nor mggsim wipente,

e A la entiaad,
arlos de drbite sthnionsl o nagiong

lis que con
1 e, o fmnuw SOTVRINY, COntItY

o B causas adoy %Anmxt srd B 4

£y g slat : § z‘wmfmwr e iwgﬁi,

Xy RESOrEr Bh sunectos propins de su o

tag gus conlermen @ b entided,

i PO SIS BEOTESE

Tonrdinariones Intarnas

s trabuln yode

il de Getife de 238 de Persnnyd, vy

Cavedingdioney Dt

S aphaa

&1 Wivel

P s R
srpt

b

Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lirria
Web: www.qoo.pe/hdosdemayo
E mail: direcciangeneral@hdosdemayo.gob.pe / secretariadghndm@amail.com

f BH2deMayo i @hosgimldsséﬁm*&gﬂf X@szemayn d" @hospitaldosdemayouoficial

pag. 29




., ﬂs:}sp%faﬁ?%ﬁ%a%
Dosde &ﬁayc;

’ b S t “DDS E MAYD"

Revolucionando la salug

“Decenio de la Igualdad de Oportumdades para Mujeres y Hombres”
*Afio de la recuperacién y consolidacidn de la economia peruana’

e

rinspates cequeriios pars ol puasio HNe S reoulesn suslantoy condanyme
B i)

THRAENTD ;‘J} IS ?%«?‘é‘:}

B Carson oy Prograeas de sspacializaciin roguaridis v sostentados con dooumenton

e e dlilond

1 Conocimiongos de Dlmdtice ¢ idiomes/Dislactos.

Blved de dominis Bian IR T

SRAATIE
o ?‘ﬂ’i. s : : intanmecte Sigmeds {j{;@&&{f?g iy g Shwmy | wermdin e
i ¥ g &
s X
%

i dnngnnifg
3

s

imnchs aapusifien

Espar

#, bl el e o pespaerics parn ol puesto e hedn o e rsateriy

fzx w reguedids pars ol pussie Dparte B eitale ¢ e o sostar piiling

ol sontor piblicn o sovado

i i

Sgesed ‘; i fheunie 5 |
b

EAS s Sr ey

Snstdadar | PRGN | £ |

15 sodee o soandsile de ermerinelon e editisie e gl

Parqgue Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima
Web: www.gob.pe/hdosdemayo
E mail: dzrecctonqenera!@hdosdemava.qeb.pe/ secretariadghndm@amail.com

f HH2deMaye § @haspita!dasdema«;ﬂ; X@Hidew:ﬁm zd' Shospitaldosdemayouicial

pag. 30



' . . o | Hospital Nacionat
Hospital Nacional , l ¥ ‘ “DOS DE MAYO" ,
Daos Qﬁ Ma*;o . bt Revelucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economfa peruana”

{TEM 04 - ABOGADO/A ESPECIALISTA

fiad Mavhenst

Dos de Mavo

Srpano

Unidad orgdnios

Paoasto setypciural

Hombre dol pueste:

Depesdiencly erdrauics lneak

ievn dle Porsoral

Bepundincia funclonal fofn dle by

Passtng sy sarg o apdis,
4

inhernaciongls

o e el oy ¢

#in oy

b oS renttare

x g sxtudhion regueridos pors o puests

}';’%eé";‘ Limmposatues

5k

Tl profus

Parque Historia de la Medicina Peruara s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima

Web: www.gob.pe/hdosdemayo
E mail: direcciongeneral@hdosdemaya.gob.pe / secretariadghndm@amail.com

f SH2deMaye } @hssp%ta{daséemam% X@HZSQMQY{) % 6 @hospitaldosdemayooficial

pag. 31




" 4 Mospital Nacionst
l “DOS DE MAYD”

Revalucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la

economia peruana”

A Conadmizntos Teoaitos principales requeridos pars of puesto (o e requiersn sustoniar son documentosis

CUELALEY WA, LEY DE

YO EN GERECHO AUMINMISTRATIVE, T

TENTON L SISTERA DE GESTION OF RECUBSGS MUutianos, SORMULACION DE OPINIONES £ INFORMES (EGALES.

PROCECHAUENTO ADRINISTRATIVO GENERAL

G Curses y Progearas die eupedelitadidn raguerides ¢ sustestadas toe decsmentos

¢ expotiaizanitn wo diplomados alfings o los fungiones ded covpo oo fp Usidad Org ada
b Coensimiantos de Olmdties o Idioras/Bislentos,
; el inio TGRS : [ o
TEMATICA e SR P NG / : ke S
N arhes | SeHE o apwesio | Aenmgs DIALECTO e apliea | Bauice | eosenedin Agans

X tegén X

L3 e
tieros {napenfon)
Inmves (oo
e

Experiantis goneral

Ibiyun in zeenidad total de allos de cxpariencs lnborsl, va 523 g0 o suctoe piblicn o pbada,

S hmmeses

Frparipndia especilics
A, bube of Serps de experiencls requeridas paca of pueste en i funtids o b matern

e I5) meses

B En basa g ls sapenencia requenida pars el puesio (parte A, sefiale o tempo requerido on of sectar pablics:

k] 4
i (0%} meces

€. Miaragut of wivel mindeno de puasto aue ge roguione como experianciy veosea on o seotor poblion o prbesdee

Esseiniay Fusiiarn ey AT
o sty D Hringy Gapecntisn D

——— ‘:%:5: Garaesn s
Sosrdinudor Bipacko

povaal poest

et

" x‘&&wmm{“ s aspachas o rﬂmwy#‘fgngﬁ soren o segeiging o SE e pans peers olgn

Iy ronponaabiiided.

G

= .
Mo apice

lParque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau- Cﬁrcado de Lima

Web: www.gob.pe/hdosdemayo

= mail: direcciongeneral@hdosdemaye.gob.be / secretanadqhndm@qmax! com

f @HIdeMayo i @ @hcsgitakdasﬁemayﬁg X@szeMaw ! & @hospitaldosdemayooficial

pag. 32




. - S ‘ i 3 M( ’"Mﬂﬂc‘ 5\2 "
Mospital Macional hed™ L ;
Dos de Mayo - !;,!:A DOS DEMAYD

Hevolucionando lé solud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

{TEM 05 - ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

o Bepiial Mactemst

Dios de Mave

hegang

Wrbdad orginics

Baesty petractund

Floessdire ded guesis

Bepandencia jerdegquios Bosals

prapandencia funlonal ERRATHE T,

Prao st & 54 CRIge o aphca

FONSABILIOAD ¥ PRECIBION AL BOUIPG DU ESTADBTIA MEDIAN
A, CONTRIBUVENDD & U8 MEIORS CONTINUA Y A LA TOMA D

SRTES APORTURDS

: LA BRGSO, AN .
CEMES D L Bl T,

ik
il

RO BE mw&? OF LA IFORMALION.
REMSUA TRIBELTRAL SERIESTRAL Y ANUAL

: :msw.:mmr 08 BEORNALION.

LA IMSTETLICIN P 1 RERAEE I DOE L4 DOTHPHOAION CIEL0,

s, relacioradad o b noon del pueste faree,

;mmzém; ivswm&

[}
&3 Beenl sEvng R Gepdelniavaddnanaininry St pegusrd gare sl gt
It s s dipsaghe sreadalyd Qm; i B?\agi;ﬁf Lesiistes
/] et
E:}!f HHEYE § | i i HAMIPHLER UM RIYAEI BH EETARST A DL ATES
S %.‘_MM

m*&imﬁr‘as D Egrenin

i}

KOO0

Chpales regueriion pans vl ISR P S RIS B nmr on o

" Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima
. Web: www.gob.pe/hdosdemayo
. E mail: direcciongeneral@hndosdemayo.gob.pe / secre‘carsadqhndm@qma;! com

f @H2deMayo | @hospitaldosdemayn | 3¢ @HideMayo | é‘ @hospitaldosdemayooficial

pag. 33



Hospital Nacional

Dos de Mayo

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de a recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

4 Hospital Naciona!

'l!“ “B!;S DE Mh\‘é"

Revslucionondo lo salud

B Cusson oy Proneg dis wigrend W g iy suistantadon somd

ESPDUMETA RN (BT

& Commdmionton de Oflovitics v itiomsan ialerna,

R o i
Feonsmadon S Tk

T

she gheniy X

P dn preaodeinnsg ¥

s longecitions

Bttt

Seatidad Lot de wlios de smeriencia fehoral v se en #5800 900 0 priveds,

AN ;
Esporiencia pspeciics
B i i 0 g resganrida pan of puesty v ly i G ey

{08 AH0S i
B. £ b Sospariensis seguaris v o) suee fsane AL wefiaie o Serpo rommamit o ol soctee piblions
lpos ating |

. Bigrgue o niuel it de poRae e e TR SpeT e v oo el aotor oilion o Pl
ot 4

P Senaran . S s
F gm‘s.gw«gz} [ A ! ¥ i S D R { E D |

S sl aeliciona! vt poeite

Heraite
Loty

" %

tartes sobe of renmtat de sareasiy en oo

* Slenchume ol aipecis suonieows

SESTERAN APUHIATICN HIS BINESA.

4 bE BALD
SUNISTERIO DE SUE
e Py Z o
T ELATET

6k HORHARCCIE

e Tesnip o Eptageick

«mﬂ{‘;ﬁ
e e s

Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima

Web: www.gob.pe/hdosdemayne -
E mail: direcciongeneral@hdosdemayo.gob.be / secretariadghndm@®amail.com

§ enzdemaye | (O) @hospitaldosdemaya | 3¢ @H2deMayo | 2) @nospitaldosdemayooficial
pag. 34




e,

;Om

b

E= 3

He  um

Hospital Nacional
DosdeMayo

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

—
. i Hospital Naciomasl
- l"_!_’“ “DOS DE MAYO"

ITEM 06 — ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO

Grgana ficing de Senvicios Generales v Mantenimianio

unidad orgdnica: Oficina do Sesvicios Generalas y Mantanimisnta

Puesto estructursh Mo aptics

Nombre del pussto; ESPECIALISTA BN MANTENGMENTS

Sependench lerdrguita Hineal: Cficing de Servitios Generales vy Mantenimisnto
Dependenc funsional Jete de s Oficing de Servicios Generales v Mantesbmienm
Puestos 3 36 cange Mo apkca

MISION DEL P

Garantizer el funcionamiento eficients, sepure v continuo g fas Instalationes, daemss o infragstructuns de I instinugian, mediante
& planificacide, elecuridn y supervisitn de los scthvidides de mantenimisnto prevantive v corrective, assgurasde # cumplimiento
s das novmatheas Monioes v de seguridad vigentes,

Elaborar oyectos v prograras e relacion g ks npenieria votres,

Elaborar errings de melerentis do mantenimiento de infraesiruchuns,

Elaborar @ interpretar Cudoes estadistivos ¥ restmenss varizdos.

Partisipar e corsisiones yfo reuniones sobive pauntes de mantenimizsto,

Raalizar &l requerimiento 2 su coordingdor sobee materialos ¢ nslrurmenlos nOcESATINS Bars os rabajos de mantenimiento &n
mokiliaric medive » instelsciones mecdnicas.

Amzlizar y emith informes téonioos de scuerde 3 s espesialidad.

7 {Proposer ls adguisicids de squipos, herramientas y materis! nacesanio pors ol desareollo de programas de ingenieria.

fealizar evalusciones tBonicas e inspeccionss penddicas de Iz infrasytmactura faice ¥ sstemas operatives del hospited, idesfisandds
riesgos, defiziencias o necasidades de manienimiento,

o whdude de Oficiae de Servivios Senereles g i , Lssored et Eoudpo de Miastrusstera.

Cosrdinaciones Externas

L} a8 requinng
Colopiaturs?

% i/ Leeneiturs ﬁ m‘(n

Thesivn e Congtrueciones Matdlioas /o Taonlon se Saldader
Universa | (e it

Bée%ms § ; S Z:jfmzmx

K] St Edurativg f&} Gradelsl/situncitn ataddmita v estiadios fequirides pars o pussta

Begieta S

tpresadadad

T heeves en 548

it et i

ﬁwg« vl {;3 Fpresaie } i"’f‘i!ﬁ*d«:‘t

]
[ OO

Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima
Web: www.gob.pe/hdos.demavo
E mail: direcciongenerel@hdosdemavo.gob.pe / secretariadghndm®amail.com

f @H2deMayo E @ @hospimldosdemaygi X@HZMM;?U § # Fhospitaldosdemayooficial

pag. 35

Revolucionando la salud



~S R

Hospital Macionsl

‘_ { ‘l "DOS DE MAYQ"

b

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

4.} Conosimisntes Tionicos principales reaueritos parn of pussto (1o 34 Fauenen SEAtenter cun doe N ¢
Mantenirmionto proverdieo y corrsctive de infraestruntues.

?’i«) Cursos ¥ Programas de especalinadon ropueridos v sustemtados eon documentos:
;mm de Mantentraento de infrsestruciues o dudiipes,
s de Sepided v Budud en ol Teabuin,

L.} Lonpdimientos de Olimatics & iiomes/Dialectos,

Foromessdne de tratos o X
s decdiva § rechine X
St B PR R 4 s {eaperifien

Enperiancy gerwrat
iz L cavetidad totel de aitos de paperlenciz laboral; v sea su of sector sdblion ¢ sivada.
Sals {06] alos
Exprrientia cillen . J o a " % e e

%‘T irndioue of Hereps de experencia requerids para ol pussts oo la funcion o & reatena:

e ———————
ey

i5ais {051 3fios ‘
%& s basa & o paperiendiy roquerids pora of peests (parte AL seflale € Bempo reguesios o0 o secter piblics:
Sois (06 sfios on Mospital Mivel It

L. Karue o nheet minime de mm 45 50 TEQUIETE COMID EXDRIETE, ¥8 16 B4 & Seriar DUbIE privags:

# 7 o 5 Jete gy
Popetiube Sawlir g i E Snapsrvird e )
PR — E schituts e tpntlian | X v Casseivaisr aifj;ﬂg D

3

i gher ol segat sk, e rah palitiov sag arivivess? pare ol puvits

'+

* Merviore ofrs oxpecios oo

Cauacidant de Coordinacién, arnieacion v contal g jos revurses asiprades
Coanrdeacide olectiva,

Parque 'distoria de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado t'ie Lima

Web: wavw.gob.pe/hdosdemayo
E mail: direcciongeneral@hdosdemayo.gob.pe / secretanadqhndm@qmail Som

f@ﬂzdehﬁa‘yﬁ @hospitaldosdemayo | 3 @H2dem §d‘@‘ pitaldosdemayouficial
pag. 36

Rewalucianandd la salud



